
Job
Kompass

Finden Sie den Weg
in Arbeit

im Rahmen der Grundsicherung
für Arbeitsuchende
nach dem SGB II

Standort Rinteln

JobKompass

Dauestraße 1 
31737 Rinteln

Kontakt

	     	05721 - 703 8000
		   	05721 - 703 8111

 


JobKompass@jobcenter-schaumburg.de
 

Die räumliche Anbindung des 
JobKompass an das JobCenter
ermöglicht eine unbürokratische

und schnelle Klärung Ihrer Anliegen.

Was ist der JobKompass?
                                                                   

Der JobKompass ist ein Angebot für 
Leistungsberechtigte des JobCenters.

Hier suchen Teilnehmende auf Basis 
ihrer Ressourcen eigenständig nach 
Arbeitsplätzen. Dabei wird ihnen kein 
konkreter Weg vorgegeben, sondern 
die Eigeninitiative gefördert, um den 
passenden Arbeitsplatz zu finden.

Die gegenseitige Unterstützung in-
nerhalb der Teilnehmergruppe spielt 
im JobKompass eine wichtige Rolle. 
Profitieren Sie sowohl von den Erfah-
rungen als auch von den Ratschlägen 
der anderen Teilnehmenden. Be-
eindrucken Sie mit Ihren Ideen und 
recherchieren Sie gemeinsam mit 
Anderen nach einem passenden Ar-
beitsplatz.

Die erfahrenen JobCoaches vom 
JobKompass unterstützen Sie gern 
bei der Arbeitsuche.

Scannen Sie unseren
QR-Code für
weitere Informationen



Angebot
                                                                   

●	 Individuelle Beratung durch
	 erfahrene JobCoaches

●	 Eigener PC-Arbeitsplatz
	 mit Internetzugang

●	 Unterstützung bei der Aktua-
	 lisierung und Optimierung
	 von Bewerbungsunterlagen

●	 Bereitstellung von
	 Arbeitsmaterialien
	
● 	 Kommunikationsförderung

● 	 Vormittagstermine

Ziele
                                                                   

●	 Vermittlung in Arbeit

●	 Suche nach geeigneten
	 Stellenangeboten

●	 Stärkung Ihrer Fähigkeiten
	
● 	 Aufbau von Kontakten zu
	 potentiellen Arbeitgebern

● 	 Schnelle und dauerhafte
	 Arbeitsaufnahme

Termine
                                                                   

Montag - Donnerstag:

08:30 Uhr - 11:30 Uhr
 

Die Teilnahmedauer 
umfasst 32 Anwesenheitstage

Fehltage, zu denen es z.B.
aufgrund von Krankheit kam,

werden selbstverständlich
nachgeholt.


